DUCHOVNÍ  RODIČOVSTVÍ

1. Kristův příklad

Několik paradoxů Kristova života

· Narodil se bezvýznamným rodičům na bezvýznamném místě

· Na naplnění svého poslání mu zůstaly tři roky

· Lidé kolem něj ve společnosti neznamenali

· Zemřel jako tisíce před a po něm

· Nenechal nic napsaného

· Nikdy nevelel zástupům

Zkuste si odmyslet téma tohoto sejití a chvíli přemýšlejte na tím, 

co byste dělali, kdybyste věděli, že máte poslední tři roky života.

Svět nemůžeme změnit, pokud se nezmění jednotliví lidé ve světě

a jednotliví lidé se změní pouze pod Mistrovýma rukama. 

Není to trochu zklamání vidět, jak měl k dispozici všechny síly

vesmíru, jak žil a zemřel pro spásu světa a výsledkem jeho práce

byl hlouček otrhaných lidí? Ježíš se nesnažil ovlivnit zástupy, 

On přišel zřídit Boží království. Potřeboval lidi, kteří by zástupy vedli.

Zástupy zmatených a rozháraných lidí by ho byly hotovy následovat, 

ale Ježíš sám by jim nebyl schopen poskytnou osobní péči. Jeho 

jedinou nadějí bylo získat lidi, kteří by to udělali za něj.

L. Coleman

Lk.6,13

· Více než zástupům se věnoval těm, kdo zástupy později měnili

· Jeho metodou byli lidé, ne programy

· Soustředil se jen na několik

· Mt.28:19 - to co sám dělal, očekával od svých následovníků (vy)

a očekává to od nás (po všechny dny, až do skonání věků)

Modely práce         Vedoucí             díra pasivity          ostatní

                                Vedoucí, tým    díra pasivity          ostatní

                                Vedoucí, tým, ostatní

Otázka: Může vůbec mládež  růst bez duchovního rodičovství?

2. Důvody duchovního rodičovství

· Duchovní výchova není závislá na vzdělání, 

      vedeme druhé cestou, kterou jsme sami prošli             - aplikovatelnost

· Jen málokdo má čas a energii k tomu, aby se 

      mohl aktivně zapojit do života několika lidí 

      najednou, ale můžeme si udělat čas na 

      jednoho člověka                                                          -  časová dostupnost

· Není až takový problém přizpůsobit se časovému

       plánu jednotlivce                                                        - flexibilita

· Metoda duchovního rodičovství je snadno 

napodobitelná                                                              - názornost

· Je lehčí někoho povzbudit nebo naopak 

      napomenout individuálně                                            - osobní přístup

· Komunikovaná zvěst je podložená životem                - pravdivost

· V osobním kontaktu najdeme snadněji 

      osobní potřeby druhého                                              - osobní přístup 

· Při individuální výchově jsou výsledky trvalejší        - stálost

· Lidé si více pamatují to, co prožijí a vidí než 
      co slyší                                                                         - hluboký vliv

· Většina lidí je povolána být rodiči
· Příklad Ježíše Krista                                                    - norma

Který z uvedených bodů se ti zdá nejtěžší?

Jaké jsou tvoje zkušenosti s duchovním rodičovstvím?

Jak tento proces probíhá ve vaší mládeži?

3. Nosníky aneb co by nemělo chybět

· Jan 17:6    volba - kdo

Ne všichni chtějí...

· Jan 17      čas

Miluješ-li, musíš si na lásku najít čas...

· Jan 17:6   přímluvná a společná modlitba

Snoubenka, která dostává od svého nastávajícího stále méně dopisů, dobře ví, že 

její láska je ohrožena. Když si přestáváš dopisovat s Bohem,  je tvoje láska 

v nebezpečí.

· Jan 17:7  příklad

...dal jsem vám příklad, abyste i vy jednali tak, jako jsem jednal já.

· Jan 17:8  "specificky předané" slovo 

Je naivní se domnívat, že slyšíme jen slova. Často slyšíme slova podle

toho, v jakém jsou vyřčena kontextu.
· Jan 17:12  ochrana

Chránit neznamená izolovat, ale trpělivě vysvětlovat, předkládat lepší 

alternativy, nebát se napomínat a být nepopulární.

· Jan 17:20  vize

Kam chci, aby náš vztah směřoval, kam chci, aby směřoval život toho, koho vedu?

Jaký směr má můj život?

· Jan 17     povzbuzení

Ten druhý má vždy snahu být tím,  co si o něm myslíš a co o něm říkáš

4. Nebezpečí, aneb na co si dát pozor

· pocit druhých, že někomu "nadržujeme"

Komu konkrétně se chci věnovat? Otázka co chci dát společenství.

· nemáme čas - nezájem

Jaké jsou moje priority ve službě?

· netrpělivost

Jak chci řešit případné hříchy, selhání?

· strach napomenout

Nebojím se jednat přímo - tzn. v rozhovoru, klidně?

· malé očekávání

Co od druhého očekávám?

· chybí vize

Kam chci, aby vztah směřoval?

· extrém duchovnost vs. jen přátelství

Jsme schopni se spolu přirozeně modlit?

· tlak upadnout do zaběhlých struktur "kazatelna - člověk"

Je tento model přirozeně ve sboru, mládeži aplikován?

· na tlak "důležitějších" mládežnických akcí

Co chci, aby v mládeži po mně zůstalo, až z ní odejdu"

Co s tím???

Co chceme aby se do příštího sejití změnilo?

Jaké konkrétní kroky můžeme udělat?

