Vedoucí jako pastýř a poradce
Přečtěte Jan 10, 2-4

· Pokuste se jedním slovem vyjádřit atmosféru těchto veršů - jak na vás působí. 

· Pokuste se k přečteným veršům přiřadit nějakou emoci.

Pastýřství vs. management aneb. Pastýřovo desatero

1. …vchází dveřmi. Přichází k ovcím z míst, kde to čekají. Jeho cílem není šokovat, ale zklidnit.

Aplikace…Někdy se k lidem vlamujeme skrze silná slova, prohlášení, osobní kouzlo - to ale není cesta za srdcem člověka. 

2. …volá ovce jménem. Vidí v první řadě lidi, které osobně zná, až potom vize.

Aplikace…Někdy jsme v pokušení nadřadit plány lidem. Ale jediný člověk je víc než sebelepší plán.

3. …když je má všechny.  Čeká na poslední ovci. Je tím, kdo dokáže do svého stáda přijmout 

i slabší, které "brzdí" stádo.

Aplikace…Naše společenství silné tak, jak se dokáže postarat a unést nejslabší. 

4. …kráčí před nimi.  Není ten, kdo žene před sebou, ale ten, kdo vede za sebou. Je ten, kdo udává směr ne tím, že běží, ale že kráčí.

Aplikace…Ovce se nedostanou dál než jsme my. Někdy chceme od lidí to, co sami nežijeme.

                   Je naší zodpovědností udávat směr a to tím, že před nimi jdeme.

       Máme kráčet. Žel dnešní doba je plná duchovních běžců. Takto ale brzy             

       ztratíme směr a unavíme stádo.

5. …znají jeho hlas.  Známe úsloví "stačí říct". Tomu kdo má vliv stačí říct, ten kdo nemá musí buď řvát, nebo vyvádět nejrůznější akce k zaujmutí druhých. Pastýř vede skrze vliv. Nemusí být vždy, všude, u všeho a přesto ho druzí následují.

Aplikace…Duchovní vliv se buduje blízkostí s Bohem. Někdy čím je vedoucí prázdnější, tím víc místo "hlasu" používá "řev" či metod zabavení druhých.

6. …nepochopili…znovu. (vv 6-7)  Jedním z rysů pastýře je trpělivost. Ne všichni vše hned pochopí, ne všichni budou nadšeni. To nás ale neopravňuje k tomu, abychom s lidmi přestali počítat.

Aplikace…Jedním z údělů pastýře je nepochopení a z toho plynoucí samota. Nebezpečí tohoto stavu je podrážděnost, ztráta lásky k těm, které vedeme.

7. …já jsem dveře. Cílem pastýře nikdy nesmí být sebepotvrzení. Dveřím nikdo pozornost nevěnuje. Vždy dominantní místo, kam dveře vedou. 

Aplikace…"já se musím menšit, On pak růst". Cílem naší služby je zviditelnit Krista - otázka identity v Kristu. Někdy služba prostředek k sebezviditelnění. 

8. …nalezne pastvu. Pastva je to, co jsme sami nevytvořili. Louka není náš výtvor. 

Aplikace…Zodpovědností pastýře je přivádět lidi k Božím zdrojům, na druhou stranu nechat jim svobodu "pást" se. Tedy nedělat z nich věčné děti. Pastýř dává lidem svobodu, dokáže v pravý čas ustoupit do pozadí. Někdy lidé jedí "umělou trávu" vyrobenou pastýřem. 

9. …svůj život dávám za ovce. Pastýř je ten, kdo se obětuje. 

Aplikace… Neznamená to pouze tak extrémní příklad jako čteme. Jedná se o dennodenní přemýšlení o těch, které mi Bůh svěřil. O oběť času, peněz, modliteb, díků…Jedná se umírání sobě sama, aby druzí mohli žít.

10. …Otec mně miluje. Zdroj pastýřova vedení, jeho síly.

Aplikace…Jako pastýři vždy budeme více či méně prožívat nepochopení, samotu, krize, otázky, hledání, pochybnosti. Problémy druhých se stanou našimi problémy…atd. Vnitřní síla, která nás jediná může ochránit od toho, abychom se nestali špatnými pastýři nebo pouhými managery je v blízkosti Krista, ve vědomí a prožívání jeho lásky.

