Uloha a struktura prace ve starsovstvu

Pavel Cerny, pastordlni konference kazatel& Cirkve bratrské 1994

Uvod:

Jestlize sledujeme Bozi lid na jeho cesté d&jinami, vzdy tam vidime zapas o teokracii
— vladu Bozi. Pan Bidh chce byt viidcem a pastyfem svého lidu. Pan Bdh plsobi a vede
prostrednictvim svého Slova a svym Duchem. Slovo BoZi prichazi skrze proroky, knéze,
ucitele, soudce, krale, charismatické vidce i obycejné lidi. Ale v kazdé fazi déjin Boziho
lidu mOZeme najit urcity stupen organizace. Tento stuperi byva ovlivnén velikosti
spolecenstvi, situaci a mnoha dalSimi faktory. Bozi lid ma na svété své poslani, je
nastrojem v BoZi ruce, a proto musi mit i uritou strukturu vedeni a Fizeni. I synagoga
ma své rabiny, kolem nichz plsobi Skoly farizejli a zakonikd.

Cirkev v Novém zakoné nam nazorné ukazuje podobné zasady. Skutecny boj
Clovéka je boj duchovni. Prvni krestané nebojuji proti télu a krvi, ale proti duchovnim
mocnostem a silam zla. Od pocatku se mezi nimi uplatiiuje urcitd forma fizeni a urcité
poradky. Nejdfive vystupuje do popredi autorita apostold. Se vznikem novych sbord se
ujima obdoba Zidovské synagogy s ustanovenim starSich. Sbory maji své pracovniky,
v jejichz Cele stoji starsi a biskupoveé.

V dnesni dobé rozhodné neZijeme v méné nebezpecnych podminkach. Nejsme
v neutralnim pasmu. Vitézstvi bylo v Panu JeZiSi vybojovano, ale jeSté jsme na bojisti.
Boj pokracuje a my potrebujeme, jak apostol Pavel pripomina Timoteovi, tvrdé pracovat,
jako rolnik, ktery chce mit dobrou Urodu, musime tvrdé trénovat jako sportovec, ktery
chce zvitézit a dostat vavrinovy vénec. Potfebujeme nejen odéni a vystroj, ale
potfebujeme také akceschopnost, jasné vedeni a dohlizeni na pofadek a kazen. Proto
dnes pristupujeme k tématu: Uloha a struktura prace ve starSovstvu.

Mnohokrat jsem dostal otdzku, zda sbor potrebuje urcitou organizacni strukturu,
zda vibec potiebuje odpovédné a povérené pracovniky. Na zakladé studia Pisma a na
zakladé praktické zkusSenosti jsem stdle vice presvédcen, Ze cirkev Fizeni potrebuje. Podle
své velikosti, podle okolnosti, podle situace, podle ohroZenosti, podle rlstu, potfebuje
urcity typ organizace, ktery by nebrzdil, ale ktery by motivoval, povzbuzoval, napominal
vystupujici z fadu. To, ze Casto je v cirkvi Spatna organizace, neni dlvodem, abychom
opustili biblické poradky. Urcité organizacni struktury jsou pfimo zakotveny v Bozim
slové. Jako cirkev nejsme na vlastiveédném vyleté, nejsme na prochazce, ale jsme v
duchovnim boji a v takovém boji musi platit urcita pravidla, musi zde byt urcité vedeni a
urcita organizace. Proto se dnes budeme zabyvat otazkou funkce a prace starSovstva.
Dobfre fungujici starSovstvo, slozené z duchovnich vidcd a pastyfli, mdze byt mocnym
nastrojem k pozehnané sluzbé cirkve v tomto svété.

1. SLUZBY V CIRKVI

Kazdy skutecny clen cirkve Kristovy ma néjaké charisma, néjaky duchovni dar,
kterym mdZe slouzit celému télu. Presto vSechno mlizeme v cirkvi od samého pocatku
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rozeznat urcité zvlastni sluzby, kterym se nékdy rika urady. Pokud pouZijeme slovo urad,
tak jak to v nekterych pfipadech Cini Bible kralicka, pak je tfeba si uvédomit, ze se zde
jedna o preklad slov diakonia, nebo leiturgia, coz znamena sluzba. Urady v Bibli jsou vzdy
sluzby. Bible nezna néjaky Urad ve smyslu nadrazené institucni vliady. Sam Pan Jezis
prisel jako ten, ktery priSel slouzit.

V Novém zakoné nachazime napfiklad sluzbu apostolli, prorokd, evangelistd a
uciteld. Casto byva jejich sluzba v SirSim prostoru nezZ jen v jednom mistnim sboru. Jsou
to lidé s urcitymi dary, ktefi jsou rozeznani cirkvi. Sluzba apostol Pana JeziSe Krista a
sluzba zvlastnich novozakonnich prorokl vyhasla s formulaci biblického kanonu. Z{stali
apostolé jiného radu, jako byl napriklad Barnabas, ktery nemél autoritu Petra, Pavla,
nebo Jakuba. (Sk 14,4+13 Barnabas je spolu s Pavlem také nazyvan apostol; podobné
téz 2K 8,23; Fp 2,25). Takovy apostol je prikopnikem nové sluzby. Nese napf.
evangelium na nova mista. Sluzba prorok{ doplfiovala sluzbu apostold a vzdélavala (1K
14,3-4), usmérmovala i napominala. Jen dvakrat v NZ prorok predpovida budoucnost
(Agabus - Sk 11,28 a prorok, ktery predpovida Pavlovo spoutani pred Jeruzalémem - Sk
21,10-11). Tito nz proroci nékdy pfinaseli nové Bozi pravdy a jindy jen znamé pravdé
davali konkrétni zaméreni. Skrze apostoly a proroky byl poloZzen zaklad (Ef 2,20). Po
apostolské dobg jejich Uloha presla na pravidelnou sluzbu pastyil a ucitell v mistnich
cirkvich, ktera se opirala o inspirované spisy apostold a prorokd. Ukol evangelistl a
uciteld je pak jiz na tomto pozadi jasné&jsi. Byli jisté v mistnich sborech a nékdy monhl
jejich pracovni radius pokryvat urcitou oblast cirkve (Jsou zminovani zvlast' napf. v 1K
12,28; Sk 13,1).

Pokud jde o mistni cirkev, které fikdme pro odliSeni od celé cirkve sbor, pak
v Novém zakoné nachazime dva zakladni druhu sluzby. (Saucy-140, Lightfoot, Hatch,
Morris).

Prvni kategorii sluzby jsou biskupové, starsi a pastyfi. Kdyz studujeme jejich sluzbu,
tak zjistime, Ze se jedna o stejné poslani. Jsou to ti, ktefi vykonavaji dohled, ktefi vedou
a konaji pastyrskou praci. Druhou kategorii sluzby jsou diakoni, ktefi byvaji povéreni
rlznymi druhy sluzeb (Sk 6 - sluzba u stol, distribuce socialni pomoci). Obé tyto sluzby
jsou zaznamenany v pevném spojeni s mistni cirkvi, se sborem. Kazdy sbor mél své starsi
a své diakony (Sk 20,17; Fp 1,1 spravce a jahny-diakony).

2. IDENTITA STARSICH, BISKUPU A PASTYRU

Tato tfi oznaceni sméruji ke stejné novozakonni sluzbé. Ve Sk 20,17 si Pavel posila
pro starsi z Efezu. Ve 28.v. je vyzyva, aby strezili stado a uz je nazyva biskupy.

V Tt 1,5 dava apostol instrukci, aby v kazdém mésté na Krété, kde zrejmé vznikly
nové skupiny véricich, byli ustanoveni starsi. V 7.v. se dotyka kvalifikace a fika, Ze biskup
ma byt bezthonny. To se objevuje i v nékterych dalSich textech (1Tm 5,17 a 3,4).

Podobna identifikace se objevuje v 1Pt 5,1n, kde se hovofi o starSich sboru, ktefi
se maji starat a dohliZzet na BozZi stado (episkopoyntés) - od slova episkopos — dohlizitel.

V ep. do Filipis oslovuje Pavel sbor a zdravi biskupy a diakony. Kdyby biskupové
nebyli také starSi sboru, pak se jednalo o hrubé opomenuti vedeni sboru. Tato
identifikace pokracuje i dale v mimobiblickych spisech jako je napf. spis Didaché, nebo
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spisy Klementa Rimského. Od druhého stoleti se zacind prosazovat urdity rozdil mezi
starSim a biskupem, ale ve 4. stoleti je znovu potvrzeno autoritami jako byli Hilarios
z Poatiers, Jeronym, nebo Chrysostom. Badatel Lightfoot zaznamenava, ze blizko 5.
stoleti jeSté kazdy spis at’ rfecky, nebo latinsky, tuto identitu biskupa a presbytera
potvrzuje.

Pro naSe dnesni téma je tfeba jesté pfipojit, Ze podobna identifikace mlize byt
provedena mezi starsSim a pastyrem. Ve Sk 20,28 starSi dostavaji instrukci, aby pasli
stado: "Davejte pozor na sebe i na celé stado, ve kterém si vas Duch svaty ustanovil za
strazce (biskupy), abyste byli pastyfi Bozi cirkve..." Slovo POIMAINO znamena jednat
jako pastyr a také souvisi se slovem poimén — pastyr. StarSi méli jednat jako pastyfi
cirkve.

Podobny prikaz je dan starSim v 1Pt 5,1-2. Maji past BoZi stado. To znamena, ze
maji slouzit jako pastyfi, protoze byli obraceni k pastyfi a biskupu svych dusi (1Pt 2,25).
Pan Jezis je zde predstaven jako Pastyr a Biskup (Strazce).

Slovo presbyteros — starsi, plvodné oznacovalo starSiho muze. V NZ toto slovo
zacalo mit vyznam Clovéka duchovné vyzralého, ktery ma i urcité poznani Bozi pravdy.
EPISKOPOS znamena toho, kdo dohlizi, spravuje, ep/i— znamena nad, skopeo vyjadruje
divat se, sledovat. I kdyz se Urad neboli cirkevni sluzba pastyre objevuje jen v Ef 4,11,
zjistime, Ze se o ni vlastné hovori na mnoha mistech v souvislosti s praci starSich sboru
(Sk 20,28; 1Pt 5,1-2).

3. POVOD SLUZBY STARSICH

Mezi odborniky vladne obecnd shoda v tom, Ze sluzba starSich byla vzata
z organizace Zidovské synagogy. Kazda synagoga méla kruh starsich, ktefi byli odpovédni
za obecny i nabozensky zvot v Zidovskych komunitach. ProtoZe krestanstvi bylo
povazovano za jednu odnoz zidovstvi a Pan JeziS za dlouho oc¢ekavaného Mesiase, byla
nékdy shromazdéni nazyvana slovem synagoga (Jk 2,2). Neprekvapi nas, ze prvni sbory
si mnoho odnasely z Zidovskych synagog. To nam vysvétluje, jak to bylo samoziejmé, ze
se v prvnich sborech objevili presbyteri — starsi sboru. Nejprve v Jeruzalémé (Sk 11,30).
Na prvni misijni cesté Pavel a Barnabas ustanovuji starsi v kazdém sboru Sk 14,23. Je
pravdépodobné, Ze ve sborech, které byly ustaveny v helénistickém prostredi, to
znamena z krestand z pohanského prostiedi, byvali starsi ¢asto nazyvani biskupové
(prikladem je Fp 1,1). Episkopos — bylo oznaceni fecko-fimského svéta pro Urad dohlizeni
a spravy (Beyer, episcopos" v TDNT, 2:611-14). Nelze ale Fici, Zze by slovo biskup vytlacilo
slovo starsi ve sborech pohanokiestant (1Tm 5,17).

4. POVINNOSTI STARSICH

Starsi jsou povéreni obecnym dohledem a péci o cirkev. Jejich ulohy zahrnuji
administrativné spravni, pastoracni a vyucujici povinnosti (Saucy, The Church in God's
Program, 143n).

1. Podivejme se nejdfive na administrativni pozici starSiho sboru. Tento ukol jiz
vyplyva z titulu "dohliZitel". Tak jako se Kristus staral o duse svého lidu jako
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jejich biskup — dohlizitel a spravce (1Pt 2,25). StarSi jako jeho podrizeni
sluzebnici maji sledovat a dohlizet na ty, ktefi jsou svéreni do jejich péce. Jsou
témi, ktefi rozhoduiji (proistémi — ve vyznamu stat vpredu, byt predstavenym
—1Tm 5,17nn "Predstaveni starsi, kteri svou sluzbu konaji dobre, at’ se dostane
dvojnasobné odmény, zvlasté tém, ktefi nesou bremeno kazani /v slovu/ a
vyucovani"). Pavel jisté mysli na starSi sboru, kdyz piSe Tesalonitskym (1Te
5,12), aby "uznavali ty, kteii mezi vami pracuji, jsou vasimi predstavenymi v
Kristu a napominaji vas". V| epistole Zd 13,7+17+24 se jist€ mysli na starsi,
kdyz se piSe o téch, kteri vas vedou (hégeomai — vést, ridit). Podle 1Tm 3,5
jsou to ti, ktefi se staraji (pecuji) o Bozi cirkev. Tato vedouci pozice v cirkvi
neznamena ovladani. V 1Pt 5,2-3 ¢teme: "Starejte se jako pastyri o BoZi stadce
u vas, ne z donuceni, ale dobrovolné, jak to Biih Zada, ne z nizké zistnosti, ale
s horlivou ochotou, ne jako pani nad témi, kteri jsou vam svéreni, ale budte
Jim prikladem. "Pan Jezis jasné vyucuje své ucedniky, Ze vedouci pozici je tfeba
chapat jako pozici sluzby (L 22,26).

2. StarSi maji konat pastoracni sluzbu ve sboru. Petr vyzyval starsSi, aby pasli
(poimaind) stado Bozi, které je mezi vami (1Pt 5,2). Pavel podobné rika
efezskym starSim (Sk 20,28): "Davali pozor na sebe i na celé stado, ve kterém
si vas Duch svaty ustanovil za strazce, abyste byli pastyri BoZi cirkve, kterou si
Bih ziskal krvi viastniho Syna. " Starsi ma past svérené stddo, ma mit pastyiské
srdce pro své ovecky a ma slouzit nejriiznéjsimi zplsoby k zajisténi dobré péce.
Pastyr vede a predchazi ovce. Jeho Ukolem je chranit pred dravymi viky (Sk
20,29). Dobry pastyr nejedna jako najemnik, ktery je motivovan jen penézi,
ale nelituje Zadné obéti pro svérené stado. Vedeni a ochrana se uskutecnuji
predevsim prostrednictvim Boziho slova. Apostol Pavel zada starsi z Efezu o
vérné konani sluzby Slova, protoze jim oznamil celou vali (celou radu) Bozi (Sk
20,27). Proto je také napominal se slzami a tfi roky je vyucoval (Sk 20,31).
DUleZitost pastyiské péce je vidéna na prikladu Pana JeZiSe, ktery se pta na
Petrovu lasku a trikrat ho Zad3, aby pasl jeho beranky, jeho ovce (J 21,15-17).
V pastyiské péci je zakladni povinnosti sytit ovce Bozim slovem. Pastoralni
povinnosti také vyzaduji potéSovat a povzbuzovat ty, ktefi jsou slabi a kaznit
chybujici (1Te 5,14). Slovo povzbuzovat — tésit malomysiné vyjadruje hovoreni
s druhym pratelskym zplisobem. Mame byt v pastoracni praci soucitni a v
napominani trpélivi. Ujimat se slabych vyjadfuje zachovani vérnosti,
neopoustét druhé v nesnadnych chvilich. Napominani je zminéno samostatné
jako uloha vedoucich pracovnik{ ve sboru (1 Te 5,12).

3. Treti Ulohou starsSich je vyucovat cirkev. To je jisté obsazeno jiz ve vedeni a
pastoralni praci v cirkvi. Starsi a zaroven pastyf sboru je ale i povinen vyucovat.
Starsi — biskup ma byt "schopny ucit” (1Tm 3,2). Uloha pastyre a ucitele ve
sboru Pavlovi splyva dohromady. Podle Ef 4,11 si mlZete povSimnout, Ze
pastyr a ucitel neni Ctvrty a paty vyraz za apostoly, proroky a uditeli, ale jde
tam o jednu spole¢nou Ulohu péce o stado, ktera se déje prostrednictvim
vyucovani. Je pravdou, Ze nékteri ucitelé v NZ zvlasté pracovali v oblasti kazani
a vyucCovani (1Tm 5,17), zfejmé zde mlzeme myslet na kazatele, ktefi na plny
Uvazek jsou povéreni sluzbou zvéstovani slova a vyucovani. Presto vSechno
kazdy starsi sboru, at’ je to ten, ktery vice fidi, dohlizi, nebo ten, ktery vice
vyucuje, by mél byt podle Tt 1,9: "pevny ve slovech pravé nauky, aby byl
schopen, jak povzbuzovat ve zdravém uceni, tak usvédcovat odpdrce."” Tento
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ukol vyucovat Zada, Ze kazdy starSi musi byt pevné zakotven v apostolském
uceni, aby mohl napominat a povzbuzovat. To znamena, ze kazdy starSi musi
vérne predavat svéfené poselstvi nejen pfi kazani, ale i pfi paseni stada, pfi
povzbuzovani_a napominani druhych. Ukol starSiho sboru neni podle Pisma
jednoduchy. Recké slovo kopiad — pracovat, naznacuje tvrdou praci, jejimz
dUsledkem je Unava a vycerpani (Sk 20,35; 1Te 5,12; 1Tm 5,17). Pracovat ve
slovu znamena skutecnou praci, dfinu, pfi které se Casto zapotime. Nemdzeme
jen zlstat u pomticek jako jsou napt. Hesla, Mana, nebo jiné prirucky. Prace s
Bozim slovem v pastoracnich situacich znamena skutecny zapas o aplikaci
biblického textu. Jen Bozi laska mlze dat motivaci a silu pro pfinaseni obéti a
sluzbu Bozim slovem.

5. UCME SE Z BOZIHO SLOVA

. Vzpomenme na MojziSe, jak se musel tvrdé ucit spolupracovat s druhymi, vytvorit
kruh spolupracovnikll a delegovat autoritu. Mojzi$ musel slySet od svého tchana (Ex
18,17b-18: "Nen/ to dobry zpldsob, jak to délas. Upiné se vycerpas, stejiné jako tento
lid, ktery je s tebou. Je to pro tebe pfilis obtizné._Sam to nezviddnes. "

. Lidé nebudou védét, co maji délat, pokud nebudou vyuceni (20): “Budes jim
vysvetiovat narizeni a rady a ucit je znat cestu, po které maji chodit, i skutky, které
majl cinit. "

. Je tam uvedena i kvalifikace pro ty, ktefi maji konat pastyrskou praci a soudit lid (21).

"Vyhilédni si pak ze vseho lidu schopné muZe, ktefi se boji Boha, muZe divéryhodné,
kteri nenavidi Uplatek”.

. Struktura této prace byla jednoduchd, nic ohromujiciho. A prece nékdy v docela
obycejnych vécech je néco genidlniho (21b): "Dosad’je nad nimi za spravce nad tisici,
sty, padesati a deseti." PeCovani se dostava na rovinu, kterou je mozné zvladnout.
Ten, kdo je nad tisici, ma na starosti 10 setnikd.

. Plan byl velmi konkrétni (22): "Oni budou soudit lid, kdykoli bude treba. KaZdou
dileZitou zaleZitost prednesou tobé, kaZdou mensy zaleZitost rozsoudi sami. "

. Vysledky byly zjevné (22-23):
a/ "Ulehci si své brime”
b/ "at’ je nesou s tebou'

¢/ "Jestlize se podle toho zaridis, budes modi obstat"

d/ "Také vsechen lid dojde na své misto v pokoji."

MojziSova velikost se zda byt v jeho Cestnosti a pokore. Byl ochoten akceptovat radu
svého tchana. Neztracel Cas a uvadél tento systém do praxe. ProC to v naSich sborech
nejde?

¢ Neékdy kazatel nechce praci dat z ruky. Mysli, Ze jen on je dost dobry na sluzbu.

¢ Jindy nema starsi, na které se mlze s dlivérou obratit. Nema starsi, ktefi by
prijimali celou radu BozZi, a tak v ni i povzbuzovali, napominali a vedli.
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¢ Kazatel neni schopen pastyrsky slouzit tolika lidem. DUsledkem je frustrace,
opusténost mnoha ¢lend, duchovni krize, chybi napominani, povzbuzovani...

¢ Je tfeba vyucovat a ziskavat vérné spolupracovniky — pastyre.

6. PAN BUH DAVA SVEHO DUCHA

Pro sluzbu v pastyiském Ukolu je dilezZité biblické vzdélavani a praxe v terénu. Jsou
véci, které se nemizeme naucit v poslucharné a ve shromazdéni. Je tfeba je zkouset v
praxi. Kazatelé by predevsSim méli vychovavat ucedniky. Ale nezapomenme na praci
Ducha svatého. V Nu 11,17 ¢teme slovo Bozi: "A odeberu z ducha, ktery je na tobé, a
vioZim jej na né. Ponesou brimé lidu s tebou, neponeses je uz sam. " Nevim, jak to Pan
Blh déla. Ale je jisté, Ze kdyZ spolupracujete s nékym, kdo hofi, kdo je vrouciho ducha,
Ze Clovék obvykle nezlstane Ihostejny. Bozi Duch zapaluje skrze vyucovani i skrze ptiklad
posvéceného Zivota. V 1K 12,7+11 Cteme, ze "Kazdému je dan zvidstni projev Ducha ke
spolecnému prospéchu...... To vsechno plsobi jeden a tyZ Duch, ktery udeluje kaZzdému
zviastni dar, jak sam chce." Proto smime véfit, Ze nasi spolupracovnici jsou obdarovani
ke sluzbé. Je tfeba je vyucovat a dat jim i moznost sluzby. Moc Ducha svatého chce
nepochybné plsobit prostfednictvim starSich sboru.

7. PASTYRSKY UKOL ZNAMENA SYCENI BOZIM SLOVEM

KdyZ hovorime o pottebach sboru, tak malokdy mluvime o duchovnim syceni. Prace
pastyfe znamena syceni a duchovni vyZivovani lidi v Panu Jezisi Kristu a budovani
vzajemného vztahu. Neni spravné konat pastyrskou praci pouze v dobé krizi. Clovék
potrebuje pastyrsky vztah za vSech okolnosti. V praxi by to znamenalo v nasich sborech
zménit celkovy pfistup ke starSovstvu a starSovstva k jednotlivym ¢lenlim. Dnes neobstoji
nazor, ze pastyrska prace musi byt jen doménou kazatele, ktery byl povolan, aby
predevsim zvéstoval, vyucoval a vychovaval nové pracovniky. Zatim v praxi ¢asto nema
vlibec moznost byt pilny v modlitbach a ve studiu Boziho slova, protoze na ném spociva
nerealisticky Ukol, byt pastyrem pro 200, ¢i 300 lidi. Starsi sboru je podle Pisma
pastyrem. Neni to jen prodlouzena ruka kazatele, ale je to Clovék Bohem povéreny
Ukolem pastyre. Epistola Efezskym neni prece jen spis pro kazatele; je to spis predevsim
pro pracovniky sboru. Oddil v Ef 4,12-16 ukazuje, ze pastyrska prace ma mit pred sebou
tyto cile:

Budovat télo Kristovo (12)

Dosahovat jednotu viry (13)

Slouzit lidem k zralému lidstvi, k dospélosti 13)

Umoznit lidem, aby se mohli méfit mirou Kristovy plnosti (13)
Mluvit pravdu v lasce (15)

Pomahat lidem, aby rostli v Krista (15)

® & & & o oo o

Pomahat kazdé Casti Kristova téla, aby mohla fungovat a slouzit (16)
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¢ Usnadnit budovani Kristova téla v lasce (16)

To je pastoracni program, ktery neni mozné realizovat, pokud za pastyfe bude
povazovan jen kazatel a Clenové starSovstva budou stat stranou prace ve svérenych
obvodech, ¢i skupinkéch. Kazdy ke svému rlistu také potfebuje uZivani svérenych dard
ke sluzbé. Podle Ef 4, 1 K 12-14, R 12 a 1Pt 4-5 je mozné shrnout, ze:

1. VSichni pastyri — ucitelé maji dokonale pripravovat svérené svaté (vyvolené —
Ef 4,12) ke sluzbé. To je jejich zakladni povolani od Pana. To je BoZi plan pro
sluzbu cirkve.

2. Kazdy krest'an dostal dary ke sluzbé. Tyto dary maji byt objeveny a pouzivany.

3. JeziS Kristus je Pan a my mame odpovidat na jeho panstvi tim, ze uzivame
svérené dary ve sluzbé.

Neni tfeba snad pripominat, ze tato prace se ma dit na zakladé rozhodnuti
starSovstva a Ze také prlibézné ma byt starSovstvem sledovana.

Tento model neni ni¢im novym. Byva jen v praxi ¢asto opoustén. Konzultoval jsem
napr. poznamky bratra kazatele Bohuslava BeneSe, drivéjSiho predsedy Rady CB. V jeho
obsahlém referatu "NasSe starSovstvo" je jasné povédéno, ze k ukoldm starSiho sboru
patfi:

a) Vseobecna sprava sboru

b) Vyucovani verejné i soukromé (to znamena verejna shromazdéni i vyucovani
po domech)

c) Pastyrska cinnost — jak se nékdy fikd — péfe o duSe, navstévovani
nemocnych, péce o chudé, pfijimani hostl, zvlasté nové prichozich (1Tm
5,17; 3,2; Tt 1,8).

V téchto oblastech se mize teprve konkrétné projevit, co znamena princip
vSeobecného knézstva (1Pt 2,5). Myslim, Ze jsme pfi vykladu vSeobecného knézstvi prilis
fixovani na starozakonni model zvlastni knézské sluzby. Co je uUkolem knéze
v novozakonnim smyslu? Je pastyfem Boziho lidu. Skotsky teolog Alastair Campbell
navrhuje, ze bychom v novozakonnim smyslu méli hovorit o vSeobecném pastyrstvi vSech
véricich. Ve své knize Rediscovering Pastoral Care (1981) pise:

¢ '"Pastyrské péci.... neni dobre rozumeno, jestlize je vidéna uvniti struktury
profesionalismu... Pastyrska péce je vztahem zaloZenym na integrité
Jjednotlivce. Takovy vztah nezavisi primarmé na ziskani poznani nebo rozvoji
schopnosti. Spise zavisi na postoji péce o druhé, kterd vychdzi z viastni
zkusenosti bolesti, strachu, ztraty a naseho viastniho vysvobozeni z jejiho
smirticiho sevreni."”

To je skutecné rozpoznani podstaty pastyrského poslani starSiho sboru. Tim
zakladnim je, ze ve vlastnim zapase poznal bolest a hrozbu pokuseni a hrichu a pfijal od
Pana vysvobozeni. Je tedy schopen pochopit, co lidé potrebuji a k ¢emu ho vola Pan
cirkve.

Bratr kazatel Bohuslav Benes (predseda Rady Cirkve bratrské v letech 1955-1975)
ve svém referatu pripoming, ze je uzitecné, aby ve starSovstvu byly rozdéleny jednotlivé
Ulohy a také konkrétni odpovédnost za urcity Usek prace. Kazdy ze starSich by mél mit
svlj obvod, napf. nékolik rodin a jednotlivcll, nebo urcitou oblast mésta, ¢i obec, kde by
konal pastyfskou péci. Kazdy mlize konat tuto straZznou sluzbu a pomahat. Jisté je mozné,
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aby k narocné&jsim Ukollm pak pfizval na pomoc nékoho dalsiho ze starsich a pracovnikd
sboru. Ve svém obvodu starSi nebude viadcem a diktatorem, ale sluzebnikem,
dohlizitelem a radcem. Ve starSovstvu by mél byt také nékdo, kdo by mél na starosti
praci s détmi, besidku, dorost, praci v mladezi, praci mezi rodinami s détmi, pastoraci
nemocnych a lidi v krizovych situacich. Bratr BeneS pfipomina, ze by néktery velmi
moudry starsi mél byt povéren Ukolem jakéhosi soudce, ktery pomaha resit spory ve
vztazich mezi ¢leny. Pokud jde o schize starSovstva, tak i tam je tfeba stale spolupraci
zlepSovat. Schlize starSovstva nema byt jen prazdnym mluvenim. Schlize ma byt
rekapitulaci vykonanych Ukolll a rozdélenim novych. Jestlize starSi maji jen schvalovat a
brat na védomi to, co udélal a zaridil kazatel, pak by jich nemuselo byt mnoho. Na schiizi
maji vSichni referovat ze svérenych Ukold a sdilet zkusenosti a podnéty. Schlize musi byt
tvoriva, potfebuje modlitebniho ducha a zkoumani vSech véci nad otevienym Pismem.

Bratr Benes jako by predvidal naroky dnesni doby, ve které zijeme a upozoriiuje na
zavazny problém. StarSi maji byt jisté peclivé vybirani. Jestlize se stane, Ze sbor jich
nema dostatek, pak byvaji povolani i ti, ktefi nespliuji biblické poZzadavky na starSiho
sboru. Bratr Benes fika: "Pak se stane ovsem pro kazatele prace nebezpecnou. Bud’
podlehne unave (kdyZ pracuje bez porozumeéni starsich) anebo se stane silnou osobnost,
rozhodujici samostatné a snadno se vpravi do ulohy samoviddce v cirkvi. Tak ublizi sobé
/ sboru...”

A jesté mi dovolte citovat, kdo by podle kazatele Benese nikdy nemél byt v nasich
sborech starsim:

Jbratr, ktery ma vychladly duchovni Zivot a ztratil obecenstvi s Panem Jezisem

bratr, ktery je pohodiny, liny, ktery se nemodli a nebojuje

bratr, ktery neznd Pismo a nevzdélava se v nem

bratr, ktery nikomu jesté neposlouZil svédectvim a ktery se na svém pracovisti jesté
neprihlasil k tomu, Ze je Kristdv

bratr, ktery tuze miluje vezdejsi veci a Ipi na nich

bratr, ktery neumi' a nenaucil se jeste pro praci Pané neco dat

bratr, ktery neumi odpoustet a zapominat, protoZe je urdZlivy a nesmirlivy

bratr, ktery jen kritizuje, ale sam jesté nic poradného neudeélal

bratr, ktery nenavstévuje shromazdéni pilneji, nez ostatni clenové a ktery je svym
Zivotem pohorsenim. "

Snad by pomohly i astéjsi clenské schilize (kdybychom je uméli Iépe vyuzivat), kde
by jednotlivi starSi referovali ze svéfenych Ukoll. Prace starSovstva by méla byt
zverejnéna. Neni dlvodu, pro¢ pravidelné nezverejiovat programy pracovnich porad
starSovstva s vyzvami k modlitbam.

Pouzivané modely: Odmitnout model lahve, kde kazatel je zatkou v hrdle
Podeprit: Model delegované autority a sdilené odpovédnosti

Model rozdéleni sboru na obvody, nebo malé skupiny, které maji sva setkani po domech,
nebo ve sborové budove.

V nasich sborech je nutné zménit postoj k pastoraci starSich. Pastorace starSich je
rovnocenna s pastoraci kazatele.

Starsi se musi ke své Uloze pfipravovat. Kandidati, nebo zvoleni starsi by nutné méli projit
intenzivnim kursem pastyrské péce, zvéstovani slova a fizeni sborové prace.
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Mozné navrhy:

Fungovani vedeni sboru a jeho aktivit:

I. Planovani cilt

Odhad, postaveni cil{

Rozvinuti strategie k jejich dosazeni
Vytvoreni program{i

Formovani rozvrhu

Rozpocet

II. Organizace

Rozvinuti struktury organizace
Delegovani pracovnikl
Rozvinuti vztah(

III. Vedeni

Proces rozhodovani
Komunikovani programu
Motivace

Vybeér lidi

Pfiprava pracovnik(

IV. Kontrola

Postaveni urcitych norem a pravidel pro sluzbu

Méreni dosazeni cill
Hodnoceni akci
Opravovani nepresnosti

Duchovni vedeni sboru

Zkusenost

Osobni zkuSenost ve sluzbé druhym

Poznani

Prakticka biblicka znalost, ktera mlze
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byt pouzita ke sluzbé druhym

Kvalifikace Osvédceni osobnich kvalit pro vedeni sboru

Starsi sboru

Obraceni

1-2 roky Kurs pro nové kfestany — Kurs zaklad
Ucednictvi

3-4 roky Osvédceni se ve sluzbé

Kurs pro vyucovani déti

Kurs pro vedeni domaci skupiny
Kurs pro vedeni biblického krouzku
Dalsi specialni oblasti sborové prace

Priprava na sluzbu
1-2 roky Priprava na vedeni a fizeni sboru

Kurs pro starsi
Priprava diakon(
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